
Nos valeurs / Nos missions - Apprendre à Réussir

   

     Notre mission
  

   Permettre à des jeunes de toutes origines de réussir leurs études et leur insertion dans
le monde du travail en s'épanouissant et en réussissant. 

     Nos valeurs
  

   A l’école de la réussite, nous avons des valeurs. Ces valeurs sont la raison d’être de notre
action. Elles sont le pilier de notre pédagogie et des objectifs ambitieux que nous nous fixons
pour vous aider à réussir.

     Tout est possible
  

   Toutes les ambitions sont réalistes à condition d’être bien accompagné et bien préparé. Si
l’on maîtrise les bonnes méthodes, si l’on adopte les bonnes attitudes, si l’on fait les efforts
nécessaires, alors la réussite sera au rendez-vous.

     On possède tous des talents
  

   Nous avons tous des talents qu’il convient de développer. C’est en développant nos qualités
profondes que l’on peut réussir car de nos qualités profondes, nous tirons la motivation et
l’énergie nécessaire pour réussir. Il faut aller dans le sens de ce que l’on est au plus profond de
soi !

     Il n’existe pas un seul chemin
  

   La réussite est plurielle. Pour réussir sa vie, chacun peut prendre un chemin différent.
L’important est de réaliser ses objectifs, de réaliser ses ambitions, en allant vers ce qui nous
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ressemble, vers ce qui nous correspond vraiment !

     On a tous le droit à une seconde chance
  

   L’échec fait partie de la réussite. Il est l’occasion de tirer des leçons pour devenir meilleur. Un
petit échec prépare une grande réussite ! L’erreur est une façon d’apprendre. Si on ne fait pas
d’erreurs, on ne peut pas réussir.

     La réussite est une question de volonté
  

   La réussite est une question de volonté. Si l’on veut vraiment quelque chose, on peut y
arriver. Il faut s’appuyer sur les bonnes personnes. L’envie est l’ingrédient essentiel de la
réussite. Ayez envie et vous réussirez !

  

   Dr. Emeric Lebreton
   Directeur de l'école
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